WOJT GMINY JELENIEWO

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W JELENIEWIE

Wojt Gminy Jeleniewo oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jeleniewie.

Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

C) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

f) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz.U. z
2020 r. poz.1876 z p6zn. zm.),

g) minimum trzyletni okres pracy w pomocy spotecznej,

h) dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel),

1) umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow,

J) znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego
oraz innych zwigzanych z pracg na stanowisku, a w szczegdlnos$ci ustaw: o samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych, o ochronie
danych osobowych, Kodeks pracy, Kodeks postepowania administracyjnego, prawo
zamoOwien publicznych, o dostepie do informacji publicznej, o pomocy spotecznej,
oswiadczeniach rodzinnych, o $§wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodzin i Systemie pieczy
zastepcze;,

K) znajomo$¢ gminnych programow spolecznych realizowanych przez GOPS w

a)

b)
c)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Jeleniewie.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ planowania 1 organizowania pracy wilasnej i podlegtego zespotu
pracownikow,

wysoka kultura osobista,

doktadnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zZewnatrz;

prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawnych;
odpowiedzialnos¢ za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS;
realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
potrzebami;

sktadanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej;

przygotowywanie projektow uchwat oraz innych materialéw przedktadanych organom

gminy;
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7) realizacja przez GOPS zadan wilasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej;

8) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy S$cistej wspolpracy ze
Skarbnikiem Gminy;

9) organizacja pracy w GOPS na poszczegélnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan;

10) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS;

11) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym,;

12) wspoéldziatanie z  instytucjami, organizacjami  spolecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami w celu realizacji zadan spotecznych;

13) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS.

Warunki pracy:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) praca administracyjno-biurowa i w terenie,

c) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jeleniewie, 16-404 Jeleniewo
ul. Stoneczna 3.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia o naborze wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
1) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢

0 zatrudnienie;

2) wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny;
3) wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV);
4) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
wyboru kandydata na stanowisko konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

C) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w pelni praw
publicznych,

d) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniewie,

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

f) klauzule informacyjng o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbg¢dnych do przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze;

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i wymagane w ogloszeniu



doswiadczenie;

6) kserokopie $wiadectw pracy, oswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce
posiadany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem), w
przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy i braku §wiadectwa pracy za ten
okres — zaswiadczenie o zatrudnieniu.

7. Przebieg przeprowadzania naboru:
Nabor przeprowadzony zostanie dwuetapowo, tj.:
- rozpatrywanie zlozonych ofert,
- rozmowa kwalifikacyjna.

8. Termin, miejsce i forma sktadania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

- sktada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy Jeleniewo u. Stoneczna 3 pokoj nr 4,

- wysta¢ drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Jeleniewo ul. Stoneczna 3,

16-404 Jeleniewo,

2) dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy Jeleniewo lub przestane
poczta winny znajdowac¢ si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na wolne
kierownicze stanowisko urz¢dnicze Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniewie”,

3) dokumenty przyjmowane bedg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 pazdziernika
2021 r. do godziny 15.00,

4) zatermin ztozenia dokumentow przestanych drogg pocztowg uwaza si¢ date wptywu do
Urzedu Gminy Jeleniewo,

5) dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy Jeleniewo po uptywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

9. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefoniczne lub na
podany adres mailowy o terminie dalszego postepowania w ramach wyboru.

WOIT GMINY JELENIEWO

/-1 Kazimierz Urynowicz

Jeleniewo, dnia 11.10.2021 r.



