ZARZADZENIE NR 289.2022
WOJTA GMINY JELENIEWO
z dnia 4 lutego 2022 r.

w sprawie powotania i sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Jeleniewo

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) oraz Uchwaty Nr
IV/18/2011 Rady Gminy Jeleniewo z dnia 31 stycznia 2011 r. w sprawie okreSlenia trybu
i sposobu powotywania i odwotywania czltonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. Powotuje si¢ Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Jeleniewo, zwany dalej ,,Zespotem”,
w nastepujacym sktadzie:
1) Magda Mazo - Pracownik Socjalny Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Jeleniewie;

2) Dorota Tyleda — Pracownik Socjalny Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Jeleniewie;

3) Magdalena Watejko — Pracownik Socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jeleniewie;

4) Teresa Lucyna Aneszko — Przedstawiciel Gminnej Komisji Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii w Jeleniewie;

5) Gabriel Leszczynski — Dzielnicowy Posterunku Policji w Stobddce;

6) Danuta Gwiazdowska — Psycholog Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Suwalkach;

7) Jolanta Brzostowska — Pedagog Zespotu Szkot w Jeleniewie;

8) Mariusz Bogdan — Kurator Spoteczny Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie
Rejonowym w Suwatkach

9) Ewa Kapla — Kurator Specjalista Sadu Rejonowego w Suwatkach;

10) Malgorzata Lutynska — Pielggniarka NZOZ s. c. ,,CORDIS” w Jeleniewie;

11) Beata Andruczyk — Prezes Fundacji ,,EGO” w Suwatkach.

§2. W razie nieobecnosci czlonka Zespotu zastgpstwo bedzie petni¢ osoba wskazana przez
podmiot reprezentujacy, zgodnie z posiadang dokumentacja.

§3. Uchyla si¢ zarzadzenie nr 40/2011 z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie powolania
1 sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Jeleniewo.

§4. Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniewie.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY JELENIEWO
Kazimierz Urynowicz



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 289.2022
Woéjta Gminy Jeleniewo

z dnia 4 lutego 2022

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W GMINIE JELENIEWO

I. Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin okresla zadania Zespotu Interdyscyplinarnego, tryb pracy, zasady powotywania
i dziatania grup roboczych, procedury dokumentowania podejmowanych dzialan oraz wymiany

informacji pomiedzy cztonkami Zespotu/grup roboczych.

2. W sktad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku. Sa to osoby
z réznych grup zawodowych reprezentujgce instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacjg
zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty, ochrony

zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest

podpisanie porozumienia instytucji z Wojtem Gminy Jeleniewo.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspodtpracuja ze sobag w sposéb skoordynowany podczas
posiedzen Zespotu oraz grup roboczych, zapewniajgcy skuteczne reagowanie na problemy

zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

1. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

§2
1. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania:
1) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) Opracowanie procedur postgpowania w przypadku rozpoznania i zgloszenia przemocy
W rodzinie;

3) Udzielanie wstgpnej pomocy, wskazanie mozliwos$ci uzyskania pomocy interdyscyplinarnej dla
wszystkich cztonkéw rodziny;

4) Wyjasnienie procedury ,,Niebieskie Karty”;



5) Posiadanie $wiadomosci wzajemnych kompetencji sktadu Zespotu i wymiana informacji
miedzy cztonkami Zespotu;

6) Udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym przemocy i bedacym $swiadkami przemocy
w rodzinie;

7) Udzielanie pomocy, w szczeg6lnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa
socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych;

8) Podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez edukacje spoteczng i edukacj¢ rodzin;

9) Inicjowanie dziatah w stosunku do o0sob stosujacych przemoc w rodzinie oraz interwencji
w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

10) Udzielanie wsparcia merytorycznego grupom roboczym oraz bezposredni udziat w ich pracach
w sytuacjach tego wymagajacych;

II1. Tryb pracy zespolu

§3

. Zespot pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego/Zastepce Zespolu wg
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

. Zespotem kieruje Przewodniczacy.
. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki petni Zastepca.

. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i jego Zastepcy obowiazki ich przejmuje inna osoba
wskazana przez Przewodniczacego, a w razie jego nicobecnosci przez jego Zastepcg.

. Czlonkowie Zespotu opracowuja 1 przedstawiaja stanowiska dotyczace przedmiotowe;j
problematyki.

. Czlonkowie Zespolu wykonuja powierzone przez Przewodniczacego/Zastgpce Przewodniczacego
prace niezbg¢dne do realizacji zadan Zespotu.

. Czlonkowie Zespolu udzielaja wsparcia merytorycznego grupom roboczym oraz biorg bezposredni
udzial w ich pracach w sytuacjach tego wymagajacych.

. Zespot moze dokonywac¢ uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dziatan wykorzystujac mozliwe
srodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powotania grupy roboczej
w przypadkach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan interwencyjnych. Ustalenia
ustne potwierdzane sg w formie pisemnej (korespondencja, fax, e — mail, notatka z rozmowy).

IV. Zasady powolywania grup roboczych
§4

. Grupy robocze powotuje si¢ w indywidualnych przypadkach wystgpienia sytuacji przemocowej
wymagajacej podjecia zintegrowanych dzialan wielokierunkowych, gdy dotychczasowe dziatania
pojedynczej instytucji/organizacji/stuzby sg niewystarczajace.



. Grupy robocze powotuje Przewodniczacy/Zastepca z wiasnej inicjatywy lub z inicjatywy cztonkdéw
Zespotu.

. Wytypowanie do prac w grupie roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przelozonych na
uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkéw stuzbowych.

. Czlonkowie grupy roboczej o spotkaniach sa powiadamiani drogg elektroniczng Iub telefoniczng.
V. Zadania grup roboczych

§5
. Zgodnie z art. 9 b ust. 3 Ustawy do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

1) Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidulanych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie;

2) Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

3) Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan (notatki, protokoty ze spotkan grup roboczych).

V1. Zasady funkcjonowania grup roboczych
§6

. Sktad grup roboczych jest zmienny. Ustalony zgodnie z potrzebami do podjecia interwencji
w $rodowisku uwiktanym w przemoc, spos$rdd pracownikow instytucji wymienionych w art. 9a ust.
11 i ust. 12 Ustawy.

. Skfad grupy moze by¢ powigkszony o zaproszonych specjalistow z okre§lonych dziedzin
w sytuacjach tego wymagajacych.

. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jeleniewie.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwotywania posiedzen grup roboczych poza godzinami pracy
wskazanymi w pkt 3 w sytuacjach tego wymagajacych.

. Grupy robocze pracuja zgodnie z zasada interdyscyplinarnego wspoldzialania wykorzystujac
kompetencje poszczegdlnych instytucji okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
Procedury ,,Niebieskie Karty” z dnia 13 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. 11. 209. 1245) od §11 do §16.

. Dziatania grup roboczych nie zwalniaja instytucji/organizacji/stuzb z podejmowania interwencji
i $wiadczenia pomocy na rzecz rodzin uwiktanych w przemoc.

. W spotkaniu grupy roboczej konczacej procedure ,,Niebieskie Karty” wymagana jest obecnos¢
przedstawicieli instytucji powolanych do sktadu grupy roboczej (chyba, Ze obecnos¢ cztonka grupy
stala si¢ bezzasadna — ustaty przestanki do pracy z rodzing).

. Za prawidlowe 1 pelne uzupelienie dokumentéw odpowiada Przewodniczacy/Zastepca
Przewodniczgcego Zespotu.



VII. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

§7
1. Dokumentacje prac i dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego stanowia:

1) oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci informacji i danych zlozone przez cztonkow
Zespotu/grupy roboczej przed rozpoczeciem dziatalnoSci (wzér zatgeznika nr 1 i nr 8);

2) rejestr ,,Niebieskich Kart” (wzor zalgcznika nr 2);

3) rejestr zamknigtych ,,Niebieskich Kart” (wzér zafgcznika nr 3);

4) rejestr posiedzen grup roboczych (wzor zatgcznika nr 4);

5) rejestr posiedzen Zespotdéw Interdyscyplinarnych (wzér zatgeznika nr 5);

6) protokot z posiedzenia Zespotu wraz z lista obecnosci (wzor zalgcznikow nr 6 i nr 7);

7) dokumentacja wynikajgca z procedury ,,Niebieskie Karty” (akta indywidualnych spraw);

8) potwierdzenie przekazania formularza ,,Niebieska Karta — A” cztonkom Zespotu/grupy roboczej
(wzor zalgcznika nr 9);

9) powotanie grupy roboczej (wzor zatgcznika nr 10);

10) inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 1 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Jeleniewie.

VIII. Postanowienia koncowe

§8

1. Zmiana sktadu osobowego Zespotu nastgpuje zarzadzeniem Wojta Gminy, a grupy roboczej
decyzjg Przewodniczacego/Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu.

2. Mozliwe jest delegowanie do prac w Zespole/grupie roboczej innej osoby w zastepstwie.

3. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia systemom rodzinnym i instytucjom cztonkowie
Zespotu/grup roboczych uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

4. Zmiany do niniejszego regulaminu nastepuja w formie uchwat przyjetych wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym, a w przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego/Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.

5. Wszyscy cztonkowie Zespotu sg obowigzani do zachowania tajemnicy danych osobowych
pozyskanych w zwigzku z pracg w Zespole oraz ich zabezpieczenia rowniez po zakonczeniu prac.



